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1. Jogszabalyi hattér

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 326/2013. (VI11.30) Kormanyrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl
¢s a kozalkalmazottak jogallasar6l szo6lo 1992, évi XXXIIL. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

2. A Gyakornoki Szabalyzatban hasznalt fogalmak

gyakornok: a koznevelési intézményben a munkakor betoltéséhez elirt
veégzettséggel ¢€s szakképzettséggel, valamint két ¢évnél kevesebb szakmai
gyakorlattal rendelkezé pedagdgus-munkakorben hatarozatlan idejii kinevezéssel
foglalkoztatott kozalkalmazott.

szakmai gyakorlat: pedagogus munkakorben eltoltott id6

gyakornoki ido: a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésének idépontjatdl szamitott
kétéves 1ddszak, mely a kinevezésben van rogzitve

szakmai vezeté (tovabbiakban: mentor): aki segiti a gyakornokot a kdznevelési
intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben ¢és a pedagodgiai-modszertani
feladatok gyakorlati megvalositasaban.

minosito vizsga: a 326/2013 (VIIL.30) Kormanyrendelet 2.§ (7) bekezdésében
foglaltak.

3. A szabalyzat teriileti hatalya

Jelen szabalyzat a Madarasz Imre Egyesitett Ovodaban kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 pedagdgusokra terjed ki.

4. A Gyakornoki Szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabdlyzat érvényes

e Az intézményben a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel ¢&s
szakképzettséggel, valamint 2 évnél kevesebb szakmai gyakorlattal
rendelkez6 pedagdgus munkakorben foglalkoztatott, Gyakornok fokozatba
besorolt pedagdgusra, valamint.

e intézményvezetore,

e intézményvezetd helyettesre,

e tagintézmény vezetOkre,

e  munkak6z0sség vezetdkre

e aszakmai vezetdre

5. A szabalyzat idébeli hatalya

Jelen szabalyzat 2013. szeptember 1 napjatdl visszavonasig érvényes.
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6. A szabalyzat modositasa

A szabalyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érinté jogszabaly
valtozas kovetkezik be.

7. A szabalyzat célja

Rogziti az érintettek feladatait, a gyakornok intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésében ¢és a pedagogiai — modszertani feladatok gyakorlati
megvalositasiban €s a mindsitd vizsgara valdo optimalis felkészités/felkésziilés
folyaman val6 egylittmiikodéstiket.

8 . A gyakornoki id6 kikotése

pedagégus munkakorbe hatdrozatlan idejli  kinevezéssel foglalkoztatott
kozalkalmazott, aki nem rendelkezik két év szakmai gyakorlattal;

A legalabb hat év nem pedagogus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlattal
rendelkezd ¢és pedagdgus-munkakorre foglalkoztatasi jogviszonyt Iétesitd
személy mentesiill az eldmeneteli rendszer gyakornoki szakasza
kovetelményeinek teljesitése alol, és Pedagdgus I. fokozatba keriil besorolasra.

9. A gyakornok munkaideje

Ovodapedagogus esetén a neveléssel lekotott munkaidé 65 %-a, azaz heti 26
ora,

Ovodapszichologus, gyogypedagdgus esetén a neveléssel lekotott munkaidé 50
%-a, azaz heti 20 ora.

10. Az intézményvezeté/ munkaltato feladatai

A munkdltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmdanyban elo kell
irnia azt az idopontot, ameddig a gyakornok, mindsité vizsgat kételes tenni.

Gyakornoki Szabalyzat elkészitése

Mentor kijelolése

Eves feladatterv elkészitése

Szakmai fejlodést eldsegitd programon valo részvétel timogatasa

Rendszeres konzultaci6 biztositdsa mentor és mentoralt szamara

Szakmai tevékenység latogatasa

Gyakornoki program végrehajtasanak ellenérzése

A gyakornok mindsitd vizsgara vald jelentkeztetése, mindsité vizsga
lebonyolitasanak segitése.



11. A mentor Kkijelolése, feladatai

A mentort az intézményvezetd jeloli ki, ezt irasban kozli az érintettekkel (1.sz.
melléklet).

Feladatai:

o FElkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve.

e Tamogatja a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben ¢és a pedagogiai-modszertani feladatok  gyakorlati
megvalositasaban.

e Tamogatja a gyakornokot az 4ltala ellatott pedagdgus-munkakorrel
kapcsolatos tevékenységeben,

e Segiti az 6voda pedagdgiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozo
eloirasok értelmezésében és szakszerl alkalmazasaban,

o Segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagogiai
modszereknek, foglalkozasi eszk6zoknek a célszerli megvalasztasaban,

e Segiti a foglalkozasok elokészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban,

e Segiti a gyakornok e-portfolidjanak elkészitését,

e Segiti a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében,

o Sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy
alkalommal latogatja a gyakornok foglalkozasat, ¢s ezt kovetden
megbeszélést tart, melyekrdl megfigyelési lapot vezet (2. sz. melléklet)

e Amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetdséget biztosit
szamara. A konzultaciok idOpontjat, témajat konzultacids lapon (3.sz.
melléklet) rogziti.

e Legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét (4.sz.
melléklet), és az értékelést atadja az intézményvezetdnek €s a gyakornoknak.

12. A minésito vizsga

e A mindsitd vizsga a gyakornok szamdra dijtalan, a megismételt mindsitd
vizsga eljarasi dija a minimalbér 70%-a.

e A gyakornok:

o a gyakornoki idd lejartanak honapjaban, vagy
ha a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kdzben jar le, a tanitdsi év utolso
honapjaban tesz mindsitd vizsgat.

e A mindsitd vizsga 3 tagt mindsitd bizottsag eldtt folyik. Tagjai:
pedagogusképzé  felsGoktatdsi intézmény oktatdja vagy gyakorld
intézményének alkalmazottja (legalabb Ped. II. fokozatba sorolt), a
gyakornokot foglalkoztatd intézmény vezetdje vagy az altala megbizott
pedagbgus szakvizsgaval rendelkezd vezetd beosztast alkalmazott.



e A mindsitd vizsga részei:

o a gyakornok legalabb két foglalkozasanak latogatasa, elemzése
portfoliovédés
o az orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzés soran a latogatott
foglalkozasokkal  0Osszefliggd, a pedagdgusra vonatkozo
megallapitasok értékelése
o az intézményi onértékelés pedagbdgusra vonatkozo
megallapitasainak értékelése
e A portfoliovédés soran az értékelt pedagdgus:
o bemutatja onértékelését
o szamot ad pedagdgiai, szakmai felkésziiltségérdl, az intézmény
pedagogiai programjaval 6sszefliggd kérdésekrol

e A mindsitd vizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindsités adhato.

e A mindsit6 vizsgan ,,megfelelt” mindsitést kapott gyakornokot a Pedagogus I.
fokozatba kell besorolni.

o A Pedagogus I. fokozatba lépéshez a gyakornoknak az értékelés soran
legalabb 60%-ot kell elérnie.

e A gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetdé nappal kezdédden két évvel
meghosszabbodik, ha a mindsitd vizsgdn a gyakornok ,nem felelt meg”
mindsitést kapott. A gyakornoki id6 egyéb esetben nem hosszabbithatd
meg. A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki id6 lejartanak
hénapjaban, vagy amennyiben a gyakornoki id6 nem a nevelési év kdzben
jar le, a nevelési év utols6 honapjaban megismételt mindsitd vizsgat tesz.

(©]

13. A gyakornok jogai és kotelezettségei

A nemzeti koznevelésrél szoldo 2011. évi CXC. torvény 62-63. §. foglalt
pedagogusok kotelességein €s jogain thl, a gyakornoknak joga van arra, hogy:

e aszakmai kovetelményrendszert részére elmagyardzzak,

e a szakteriilet elsajatitasahoz sziikséges intézményi dokumentumokhoz és
jogszabalyokhoz hozzaférjen,

e a mentoratol hetente konzultacios orat kérjen,

e a gyakorlati készségek fejlesztése érdekében részt vegyen a mentor, a
munkak6zOsség vezetd, vagy mas, nagy tapasztalattal rendelkez6
ovodapedagdgus foglalkozasan, elézetes megbeszElés alapjan,

o szakmai tevékenységét fejlesztd értékeléssel, indokolassal alatdmasztva
kifejtsék; az értékelésre, mindsitésre észrevételt tegyen,

crer

vizsgara valo felkésziiléshez.



A gyakornok kotelezettsége, hogy:

e cgyiittmiikddjon az intézményvezeto altal kijelolt mentorral,

e aszakmai kdvetelmények teljesitéséhez szlikséges ismereteket megszerezze,

e gyakornoki feladatainak teljesitésével, a beszamolassal kapcsolatban felmeriild
akadalyoztatasar6l mentorat, az intézményvezetét azonnal értesitse,

e részt vegyen a neveldtestiilet munkéjaban,

e gyakornoki feladatainak megvalosulasarol feljegyzést (5.sz. melléklet)
készitsen

e a hospitalasokrol megfigyelési lapot (6. sz. melléklet) vezessen, melyeket
hospitalasi napléjaban helyez el.

14. A gyakornoki idé alatti ellendrzés, értékelés

Az intézményi ellendrzési, értékelési rendszer hatdlya a gyakornokra is kiterjed. Az
intézmény munkatervében rogzitett ellendrzési terv és az intézményi pedagdgus
teljesitmény értékelési rendszer eljarasrendje alapjan kertiil ellendrzésre, értékelésre.

A mentor a gyakornokot a szabalyzat alapjan értékeli irasban.

15. A Gyakornoki Szabalyzat kozzététele

A szabdlyzat az intézmény székhelyén ¢&s valamennyi tagintézményében
nyomtatott formaban megtalalhato.

ZARADEK
Jelen szabdlyzat hatalyba Iépésével érvényét vesziti 2008. 01.01. ¢letbe 1épett

gyakornoki szabalyzat.

A Gyakornoki Szabalyzatot a nevelGtestiilet az intézményvezet6 eldterjesztése
utdn megtargyalta és elfogadta.

Karcag, 2013. augusztus 30.

intézményvezetod



1. sz. melléklet
Mentor kijelolése
Madarasz Imre Egyesitett Ovoda
Ikt.sz........... /.....SZ.

Targy: Szakmai vezetd (mentor) kijelolés

A 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet 6.§ (1) bekezdésében biztositott hatdskoromben
kijeldldom Ont ...........cooooeviiiiiin. gyakornok, (6vodapedagogus, gyogypedagogus,
pszichologus) segitésére a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésében €s a
pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

A szakmai vezetd feladata a nevezett ...... €V .vrnnn.. hé ... naptol ......¢ev ............ ho ......
napig tartd gyakornoki idejének idétartamara szol.

Feladatait az intézmény gyakornoki szabalyzataban foglaltak szerint koteles ellatni.

A gyakornok tajékoztatasa az On jelenlétében a kinevezése dtadasakor személyesen és irdsban
is megtorténik.

intézményvezeto alairasa

szakmai vezetd alairasa



2.5z. melléklet

MEGFIGYELESI LAP

A gyakornok pedagdgus neve:

Mentor pedagdgus neve:

A foglalkozas latogatas helye, ideje:

Csoport:

Tevékenységi forma:

Témakor (projekt cime):

Megfigyelési szempontok

Foglalkozas menete Megjegyzések




Latottak, tapasztalatok osszegzése a gyakornok tevékenységérol:

0 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sssos
0 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sssos
0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sscsssccscsscsscsscs
0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sscsssccscsscsscsscs
0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sscsssccscsscsscsscs
0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sscsssccscsscsscsscs
0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sscscscccscssoconss
0 0000000060060606000000000000060600000000000000000606000000000000006000600000000000000000000000000000000000000000000000
0 0000000060060606000000000000060600000000000000000606000000000000006000600000000000000000000000000000000000000000000000
0 0000000060060606000000000000060600000000000000000606000000000000006000600000000000000000000000000000000000000000000000

€0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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3.sz. melléklet

Konzultacios lap

Konzultacio Konzultacion Konzultacié témaja/ eredménye Konzultacion
idopontja résztvevok neve résztvevok
alairasa
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4.sz. melléklet

Gyakornok tevékenységének irasbeli értékelése

A gyakornok pedagdgus neve:

Mentor pedagdgus neve:

Az értékelt iddszak:

Ertékelési szempontok

Ertékelés

11




Osszegzés a gyakornok tevékenységérol:

mentor pedagdgus alairasa
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5.sz. melléklet

Feljegyzés (gyakornoki tevékenység megvalosulasarol)

Tevékenység
idopontja

Tevékenység
tartalma

Tevékenység eredménye

Tevékenység
igazolasa
név/ alairas
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MEGFIGYELESI LAP

6.sz. melléklet

A gyakornok pedagdgus neve:

A foglakozast vezetd pedagogus:

A foglalkozas latogatas helye, ideje:

Csoport:

Tevékenységi forma:

Témakor (projekt cime):

Megfigyelési szempontok

Foglalkozas menete

Megjegyzések
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Gyakornok reflexiéi a latott tevékenységrol:




